Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za
boljso zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do vseZivljenjskega ucenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah ucenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proinih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifiénega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik u¢enja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajo¢o
se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-4/2017
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta Razvoj uéne baze Studentov za vodenje karier oseb s posebnimi potrebami
Akronim projekta PEF/PAP-KAR-UCB

Izvajalec/nosilec projekta Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta

Trajanje projekta od: 1. 6. 2017 do: 30. 9. 2017

Partner 1

(negospodarska oz. neprofitna PAPILOT, Zavod za vzpodbujanje in razvijanje kvalitete Zivljenja, Ljubljana

organizacija)

Ime in priimek: Lilijana Kajtez-Alijagic

Srokevni spdelevect Funkcija: strokovna sodelavka — dipl. psihologinja

Pedagoski mentor Ime in priimek: dr. Janez Drobnic
Funkcija: visoko3olski uéitelj —docent, vodja projekta

Ime in priimek:
Zavod/Clanica:

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:
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1.2 Seznam sodelujocih Studentov
(Navedete vse $tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stro3ke (v kolikor je v €asu trajanja projekta prislo
do zamenjave §tudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

Ime in priimek | Zavod/€lanica, kjer Naziv Studijskega Bomnjs.ka KR s
Studenta je student vpisan programa S,tom_‘_]a Vkljugeni od/do
Studija
od do
UP Pedagoska Inkluzivna 2. st. MAG 142
Marija Sladi¢ | fakulteta pedagogika w2h LE2uts IRIeAL
UP Pedagoska . : 143 30.9.2017
Gracija Binder | fakulteta Predsolska vzgoja 1st. VS 1.6.2017
UP Pedagoska . 144 30.9.2017
Petra Sadar falialrats Razredni pouk 1. st. UNI 1.6.2017
- UP Pedagosk .
Patricija c i Pred3olska vzgoja 1st.VS 143 1.6.2017 3032001
Krétine akulteta .
UP Fakulteta za 340 30.9.2017
Darja Vodicar management g 2. st. MAG 1.6.2017
Dijana Gruji¢ | UP Pedagoska 142
(stara fakulteta Edukacijske vede /
@ 1. st. | 6. 9.
Shgdeniias cefdecniiie st. UN 26.6.2017 30.9.2017
Elena
Angelovska)

1.3 V katero podroéje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrita projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrocje izbriite):

0 - Sploéne izobrazevalne aktivnosti/izidi
1 - Izobraievalne vede in izobraZevanije uiteljev

2 - Umetnost in humanistika
3 - Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede

4 - Naravoslovje, matematika in racunalnistvo

5 - Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
6 - Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo, veterinarstvo

7 - Zdravstvo in sociala

8 - Storitve

9 - Neopredeljeno po sirockem podrocju

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter resitve 0z. rezultate, ki ste

jih s projektom dosegli (najve¢ 500 besed).

Vkljuéitev §tudentov v zunanje negospodarske sektorje mora biti Ze v asu §tudija zaradi pridobivanje konkretnih,
praktiénih izkuSenj za namen njihovega razvoja ustvarjalnosti, kreativnosti, podjetnosti, ozave$tanja in
senzibiliziranja za probleme oseb s posebnimi potrebami (v nadaljevanju: OPP), njihovih prehodov in kariernega
e najpogostejsi deficit diplomantov, ki se zelijo vkljuiti v zaposlitev po zaklju¢ku Studija. Hkrati je
ih kompetenc na 3tudijskem podroéju

razvoja. To j
takéno projektno delo dobra priloZnost za spodbujanje predmetno specificn
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- inkluzivnih pedagogov, svetovalcev za kariere odraslih in menedZerjev neprofitnih projektov. Strokovni sodelavci
iz lokalnega/regionalnega okolja (Partner: Zavod za vzpodbujanje in razvijanje kvalitete Zivljenja,) imajo moZnost
s Studenti in drugimi sodelavci prepoznavati in reSevati problematiko delovne integracije, kariernega nacrtovanja
in svetovanja osebam s posebnimi potrebami v sodobnih dinamicnih razmerah. Projekt ima torej dva kljuéna cilja:
1) pridobitev kompetenc za razvoj novih kariernih pristopov za OPP, izdelava individualnih kariernih nalrtov ter
uspesna izvedba prehodov in 2) razvoj kompetenc vkljuéenih Studentov na podrodju usposabljanja OPP, razvoja
integriranih zaposlitvenih projektov OPP ter usposabljanje za karierno svetovanje v konkretnih primerih.

Naértovanja prehodov in vodenja kariere oseb s posebnimi potrebami skorajda ne poznamo v teoreticnih pristopih
in praksi, ¢eprav je to nujnost sedanjega asa - vse to na natin avtonomije posameznikov s posebnimi potrebami
upostevajoé njihove potenciale namesto motenj. Studenti se v &asu prakse nimajo moinosti ukvarjati s
svetovalnimi pristopi v vodenju kariere OPP, izdelavo individualiziranih naértov prehodov ali kreiranje
zaposlitvenih projektov za OPP. Gre torej za razvoj novih pristopov v vodenju kariere in prehodov OPP, v katerega
so skupaj vkljuteni tudenti, mentor, strokovni sodelavci partnerja in osebe s posebnimi potrebami. Vkljuéevanje
itudentov v te strokovne procese omogota tudi razvoj kreativnosti in ustvarjalnosti §tudentov, prenos in uporabo
teoretitnih znanj pri refevanju problemov vodenja kariere oseb s posebnimi potrebami in hkrati razvoj kariere
samih Studentov.

Kljuéni nacrtovani sklopi aktivnosti:

1. Postavitev novih pristopov vodenja kariere OPP v dinamiénih razmerah na podlagi njihovih kompetenc in ob
upostevanju avtonomnosti.

2. Izdelava individualnih naértov prehodov za OPP v okviru vodenje kariere na kompetencah- pridobitev vestin za
avtonomno kreiranje prehodov v kariernem razvoju.

3. Razvoj novih projektov zaposlovanja oseb s posebnimi potrebami na principih integriranega pristopa,
participacije in avtonomije.

3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kaksno aktivnost gre, kje se je ta

izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razresevanju opredeljenega problema (npr.

navajanje »delo na terenu/v knjiZnici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specifiéna opredelitev aktivnosti kot npr.

»delo v uéilnici na sedefu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preucevanju ... Ugotovili smo ...« ipd.)(najve¢ 300

besed).

- Ugotavljanje lastnih kompetenc, veséin, interesov, motivov, delovnih stilov na podlagi testnega
instrumentarija. Na ta nacin so Studenti pridobili osnovne informacije za lastno karierno nacrtovanje ter
spoznavali poklicno podroéje ter ob tem usvajali kompetenc in vesin, ki so potrebne pri svetovalnem
delu z drugimi (OPP) - samostojno doma ob instrukciji mentorja.

' - lzdelava Zivljenjepisov ter SWOT analize (individualne in poslovne ideje-podjetja) v predavalnici pri
prijavitelju ob indtrukciji pedagoskega mentorja- da bi lahko uspe3neje vodili lastno kariero.

- Snovanje poslovnih idej in projektov zaposlovanja in rehabilitacije OPP ter prestavitev v obliki foruma na
delavnici — predavalnica pri prijavitelju ob navzoénosti pedagoskega mentorja in strokovnega sodelavca (3
poslovne ideje-zamisli).

- lzdelava lastnih kariernih naértov (doma) ob pomoc¢i pedagoskega mentorja.

- Sodelovanje $tudentov pri strokovnih obravnavah oseb za namen ugotavljanja delovnih sposobnosti oseb
s posebnimi potrebami ter izdelava individualnih naértov za prehod teh oseb (zaposlitev, izobraievanje,
socialna vkljuéenost, rehabilitacija) ob navzoénosti strokovnega sodelavca pri partnerju v projektu,

- Enotedensko praktiéno delo v delavnici pri partnerju za namen konkretnega spoznavanja delovnih
postopkov in dela z OPP — pri partnerju ob navzoinosti strokovnega delavca partnerja in drugih
strokovnih delavcev (delovni terapevt, psiholog, inStruktor,..)

- Sodelovanje $tudentov pri naértovanju karier (rehabilitacija in izobraZevanje) OPP za namen pridobivanje
vedtin za delo z njimi - pri partnerju v delavnici in kabinetu (praktitno in teoreti¢no) ob pomaoci
strokovnega sodelavca partnerske organizacije.

- lzdelava poslovnega naérta na podlagi ene od usvojenih poslovnih zamisli (analiza trga, z vidika potreb
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oseb s pnsebni_mi potrebami, poslovne priloZnosti, donosnosti, kadrovskih potreb, inkluzivne paradigme.

- lzdelava vsebine didakti¢na priprava) za dve uéni uri poklicne vzgoje v vrtcu in osnovni 3oli-Studenti ob

podpori pedagoskega mentorja.

Predstavitev rezultatov projekta vsem udelefencem pri partnerski organizaciji, navzocim predavateljem
ter drugim osebam, ki so se odzvale povabilu na zakljuéno predstavitev za namen osve3anja oseb in
javnosti — delavnica je bila v prostorih partnerja, izvedba $tudenti ob koordinaciji pedago$kega mentorja.

4, Odstopanja od predvidenih aktivnosti

! V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikinem delu nacrtovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od predvidenih

aktivnosti (najve¢ 200 besed).

Odstopanja ni bilo, cilji so doseZeni ali celo presezeni kar dokazujejo aktivnosti in produkti iz projekta. Studenti
bodo nadaljevali sodelovanje s partnerjem v projektu, ravno tako Pedago3ka fakulteta!

5. Pridobljene kompetence, znanja in praktiéne izkusnje $tudentov

[ Navedite poklicno specifitne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljuitvijo v projekt, in nacin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta

Opis

Marija Sladi¢

Svetovanja za kariero, ocenjevanja delovnih sposobnosti, nacrtovanja
kariere, ugotavljanje delovne ucinkovitosti, snovanje poslovnih idej,
refleksija praks, kompetence avtonomnega vodenja lastne kariere.

Naéin pridobitve kompetenc: Studij literature, izvedba aktivnosti, analiza
primerov, refleksija, svetovanje mentorja.

Gracija Binder

Svetovanja za kariero, ocenjevanja delovnih sposobnosti, ugotavljanje
delovne ucinkovitosti, naértovanja kariere, refleksija praks, priprave
kurikula za izvedbo poklicne vzgoje, kompetence avtonomnega vodenja
lastne kariere.

Nacin pridobitve kompetenc: $tudij literature, izvedba aktivnosti, analiza
primerov, refleksija, svetovanje mentorja.

Petra Sadar

Svetovanja za kariero, ocenjevanja delovnih sposobnosti, nartovanja
kariere, ugotavijanje delovne uéinkovitosti refleksija, snovanje poslovnih
idej, priprave kurikula za izvedbo poklicne vzgoje, kompetence
avtonomnega vodenja lastne kariere.

Natin pridobitve kompetenc: $tudij literature, izvedba aktivnosti, analiza
primerov, refleksija, svetovanje mentorja.

1
Patricija Kritinc

Svetovanja za kariero, ocenjevanja delovnih sposobnosti, nartovanja
kariere, snovanje poslovnih idej, refleksija praks, priprave kurikula za
izvedbo poklicne vzgoje, kompetence avtonomnega vodenja lastne kariere.
Natin pridobitve kompetenc: Studij literature, izvedba aktivnosti, analiza
primerov, refleksija, svetovanje mentorja.

Darja Vodicar

Svetovanja za kariero, ocenjevanja delovnih sposobnosti, nacrtovanja
kariere, refleksija, snovanje poslovnih idej, poslovno analiziranja in
nalrtovanje, finanéna analiza, kompetence avtonomnega vodenja lastne
kariere. Izdelava individualnih in podjetniskih SWOT analiz.

Natin pridobitve kompetenc: studij literature, izvedba aktivnosti, analiza
primerov, refleksija, svetovanje mentorja
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[ Navedite kaksen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s projektom

Svetovanja za kariero, ocenjevanja delovnih sposobnosti, ugotavljanje
delovne ucinkovitosti, nacrtovanja kariere, refleksija praks, snovanje
poslovnih idej, priprave kurikula za izvedbo poklicne vzgoje, kompetence
avtonomnega vodenja lastne kariere.

Naéin pridobitve kompetenc: 3tudij literature, izvedba aktivnosti, analiza
primerov, refleksija, svetovanje mentorja.

Dijana Grujic

6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuteno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

pridobila (najve¢ 150 besed).

Novi pristopi k vodenju karier oseb s posebnimi potrebami (mocna podroéja, avtonomnost posameznika), ki jih
bodo uporabljali pri delu s temi osebami, poslovni nacrt z novimi moinostmi zaposlovanja, vzpostavitev
sodelovanja z Univerzo oz. Pedagosko fakulteto (Povezovanje univerze z razvojnimi potenciali na NVO podrodju;
prenos znanj in kompetenc iz akademske na prakti¢no raven in obratno).

7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrocja (PARTNER 2)

8. izkazovanje druibene koristi morebitnih reditev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, uéinek na
&irso lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druZbenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v &em rezultati projekta prinasajo ucinke oz. vplivajo
tudi na giréo lokalno skupnost ter navedite kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moZnosti prikrajsanih skupin
(navedite oz. opisite vsaj kaksen konkreten primer, ¢e obstaja, najvec 250 besed).

Veéje vkljucevanje OPP v lokalni skupnosti v smislu zaposlovanja in napredovanja v kariernem razvoju ter boljSega
sprejemanja teh oseb s strani okolja brez pojavljanja predsodkov in etiketiranja. Nove priloznosti za zaposlovanje
OPP in §tudentov, ki bodo v bodo&e lahko postali sodelavci v novih zaposlitvenih in uénih projektih.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moZnost za nadgradnjo
obstojecega projekta? (najvec 150 besed)

Sodelovanje med negospodarskim subjektom za trajni prenos znanj. Postavitev une baze, ki bo sluiila
sodelovanju med partnerjema, vkljucevala 3tudente, strokovne delavce in predavatelje v procesu pridobivanja
znanj in kompetenc. Skupna izvedba zaposlitvenega projekta (zaposlitveni center za zaposlovanje OPP).

10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strate$kega dokumenta zavoda

V skladu s sprejeto Srednjero¢no razvojno strategijo Univerze na Primorskem 2014-2020 smo s projektom zadosm
sledeé¢im nacrtom:

Krepiti izmenjavo znanja med razli€nimi druzbenimi deleZniki

- Proaktivno in intenzivnejie sodelovanje med nosilci znanja (univerza, razvojno raziskovalne in izobrazevalne
institucije) in gospodarstvom.

- Dejavno vkljuéevanje poslovnega in SirSega okolja pri razvoju izobraZevanja in vseZivljenjskega ucenja.

- Povetanje dodane vrednosti znanstveno-raziskovalnega dela na podrodjih, ki so osnova dolgorocnega razvoja
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druzbe.

Razvijati ¢loveski kapital na temelju potenciala posameznika

- Zagotavljanje $tudentom in zaposlenim prijazno, ustvarjalno in stimulativno univerzitetno okolje.

- Pridobivanje, prepoznavanje in zadrianje najperspektivnejsih Studentov in najodlicnejdih uciteljev in raziskovalcev
ter strokovno-administrativnega osebja.

11. Posredni ucinki na projektu

-

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo Studentov Opomba

Zaposlitev studenta v partnerski - so Studenti rednega Studija
organizaciji

Moznost zaposlitve studenta v 2 Pogojno (uspesen zakljucek Studija)
partnerski organizaciji (po
zakljucku izobraZevanja)

Student nadaljuje delo v 3 dejansko
partnerski organizaciji preko
§tudentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

Izvajanje Studijskih obveznosti 2 predvidoma
(priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi ucinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opisite.

Novi pristopi pri vodenju kariere OPP, ki se bodo izvajali v bodoge, novi pristopi v svetovanju pri partnerju:
uveljavljanje avtonomije posameznikov s posebnimi potrebami upostevajoé njihove potenciale namesto motenj.

12, Informiranje in obveséanje

Navedite aktivnosti s podrocja obveiéanja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, €lanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in ¢as, najve¢ 150 besed).

Objava novice o izvajanju projekta na spletni strani up PEF
(http://www.pef.upr.si/raziskovanje/drugi projekti/2017101311150397/)

Objava novice o zakljuéni predstavitvi projekta — posiljanje po mailih preko »informatorja UP« ter na druge e-
postne naslove

lzvedba zakljuéne predstavitve projekta - 28. 9. 2017 ob 11. uri na Zavodu Papilot, Koper

Objava novice na spletni strani UP: bttps:ﬁupbudi.upr.si!studentie-razviiali-kompetence-za-vodenie-karier-oseb-
s-posebnimi-potrebami/

Objava novice na Facebook-u: https://www.facebook.com/upbudi/

Objava novice na spletni strani PEF: http://www.pef.upr.si/info tocka/zanimivosti/
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Izjava

S podpisom in zigom na tem obrazcu potrjujemo to¢nost in resnicnost vseh podatkov, navedenih v konénem poro€ilu in

vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Koper, 3. 1. 2018

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: doc. dr. Janez Drobnié, pedagoski mentor projekta

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda
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Priloga 6: KONENO POROCILO O DOSEZENIH CILIIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko uéenje za
boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 Izbolj$anje enakega dostopa do vsefivljenjskega uéenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah udenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proinih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifitnega cilja 3: Spodbujanje proinih oblik u¢enja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoco
se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

1. Stevilka pogodbe: 11083-4/2017-12
2. PODATKI O PROJEKTU

2.1 Osnovni podatki

Sifra projekta 040402

Z vecCutnimi delavnicami do bolj ohranjene narave in CistejSega okolja v

Naziv projekta Mestni obcini Koper

Akronim projekta /

lzvajalec/nosilec projekta UP PEF

Trajanje projekta od: 1.6.2017 do: 30.9.2017
Partner 1

(negospodarska oz. neprofitna Drustvo varstvenih biologov - BIODIVA

organizacija)

Ime in priimek: Martin Seni¢

SHOKOVHISOdEEVECH Funkcija: Podpredsednik, zastopnik drustva

Partner 2

(organizacija iz gospodarskega ali /

druzbenega podrocja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek: /
Funkcija:

Ime in priimek: doc. dr. Natasa Dolenc Orbanié
Zavod/c¢lanica: UP PEF

Pedagoski mentor/ji
Ime in priimek: izr. prof. dr. Bojan Lazar

Zavod/¢lanica: UP FAMNIT
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2.2 Seznam sodelujocih Studentov

(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v €asu trajanja projekta prilo
do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

Zavod/¢lanic .
Ime in priimek a, kjer je Naziv Studijskega Bolonjska
oinp L er] JsKeg stopnja Klasius - P Vkljuéeni od/do
Studenta Student programa v e
. Studija
vpisan
od do
Nina Sramel UP FAMNIT | Varstvo narave 2. 422 1.6.2017 30.9.2017
Danijel Kablar UP FAMNIT | Varstvo narave 2. 422 1.6.2017 30.9.2017
Monika Poklukar UP FAMNIT | Biodiverziteta 1. 421 1.6.2017 30.9.2017
Vid Nagli¢ UP FAMNIT Biodiverziteta 1. 421 2.6.2017 16.8.2017
Damijana Rasl UP FAMNIT | Varstvo narave 2. 422 1.6.2017 30.9.2017
PrimoZ Volaric¢ UP FAMNIT | Varstvo narave 2. 422 1.6.2017 30.9.2017
Leon Lojze Zamuda | UP FAMNIT | Varstvo narave 2. 422 1.6.2017 30.9.2017
Tina Vi UP PEF lzobrazevanje 2. 142 13.6.2017 | 30.9.2017
odraslih
Matija Jenko UP PEF Razredni pouk 1. 144 1.6.2017 30.9.2017
Uréa Peegnik UP PEF Inkluzivna 2. 142 162017 | 30.9.2017
pedagogika
Marjana Tomazi¢ UP FAMNIT | Biodiverziteta 1. 421 22.8.2017 30.9.2017

2.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrsica projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrocje izbrisite):

1 - IzobraZevalne vede in izobraZevanje uciteljev
4 - Naravoslovje, matematika in racunalnistvo

3. Povzetek projekta:

Vsebina projekta je zajemala pripravo delavnic za razline ciline skupine (Solska mladina, srednjesolci, Studenti,
odrasli in zaposleni na UP in ¢lanicah) na temi:
- Pomen biodiverzitete in varstva narave v slovenski Istri in

- Problematika onesnazenja s plastiko in mikroplastiko ter strategija Zero waste, ki to problematiko aktivno
naslavlja.

V lokalnem okolju (Mestna obcina Koper, Primorska regija) je partnerska organizacija Drustvo Biodiva prepoznala
problem nezadostne ozave$¢enosti o navedenih tematikah. Z vizijo, da se na te tematike opozori in da drustvo
pridobi izobrazevalna sredstva za v prihodnije, so pristopili s pobudo za ta projekt.

Z delavnicami o pomenu biodiverzitete smo Zeleli v lokalno okolje poslati sporocilo, da je v nasi okolici prisotna velika
pestrost/raznolikost organizmov ter njihovih Zivljenjskih okolij. Pomen biodiverzitete smo 3irsi publiki predstavili z
delavnico »Veééutna pot« kjer so lahko na vel postajah z vsemi Cutili spoznavali biodiverziteto Slovenske Istre.
Postaje delavnice: simulacija reSevanja Zabic, poslusanje zvokov Zivali, interaktivna igra spomina Zzivali in rastlin,

prepoznavanje znalilnih diSavnic, tipanje naravnih predmetov v Skatlah in prepoznavanje zavarovanih obmodij
slovenske Istre.
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Na Debelem rtiéu so otroci spoznavali znadilne rastline Slovenske Istre z igro »Lov na rastline«, kjer so s pomocjo
mentorjev iskali rastline na Debelem rticu in se na zanimiv nacin naudili njihove znadilnosti.

Ker liudje vedno ve¢ &asa preZivimo v urbanih srediséih, se tega pogosto ne zavedamo. Iz eti¢nih razlogov na same
delavnice Zivih organizmov nismo prinasali, smo pa udelezence spodbudili, da se kdaj tudi sami odpravijo v naravo v
svojiblizini in jo opazujejo, spoznavajo ter obc¢udujejo iz pridobljenih lastnih izkusen;.

Nekateri od teh organizmov so prepoznani kot ogroZeni in jim v najslabSem scenariju grozi tudi izumrtje. Za
razumevanje vzrokov ogroZenosti smo pripravili delavnico o dejavnikih, ki ogrozajo biodiverziteto. Poudarek smo
namenili skupini dvoZivk. DvoZivke so odvisne od neonesnazenega sladkovodnega okolja, v ¢asu razmnoZevanja pa
njihove selitvene poti pogosto preckajo prometnice in spadajo med najbolj ogroZene skupine Zivali.

Ti organizmi so vkljuceni v pravno varstvo narave in se jih varuje v sklopu zavarovanih obmocij narave. Sklop delavnic
je naslovil tudi to podro¢je z namenom, da se ljudem pribliza pomen upo$tevanja naravovarstvene zakonodaje.

Z delavnicami o problematiki plastike in mikroplastike pa smo naslovili enega od najbolj perecih problemov sodobne
druibe. S porastom 3tevila ljudi in z visanjem koncentracije naseljenosti obalnih obmocdjih prihaja do odlaganja
velikih koli¢in plasti¢énih odpadkov v morja in oceane. Plastika je material, ki se v naravi ne razgradi, pod vplivom
mehanskih dejavnikov in UV sevanja pa razpada na manjse in manjse delce (od 5 mm do 300 mikrometrov). Ti delci
so Skodljivi tako za morske (vodne) organizme kot tudi za ljudi. Eden od pristopov, ki naslavija kar sam izvor tega
problema, je Zivljenjski slog Zero waste. Le-ta temelji na principu, da lahko gospodinjstva, ob¢ine in organizacije
delujejo prakticno brez odpadkov oziroma je proizvedena koli¢ina odpadkov neprimerno nizja od povpretnega
gospodinjstva/obcine/organizacije.

S pripravo in izvedbo delavnic smo na ta nacin dosegli sledece rezultate:

- Studenti biologkih in naravoslovnih smeri so samostojno poiskali informacije in pripravili vsebine za
delavnice ter se jih naucili ustrezno interpretirati,

- Studenti pedagoskih smeri so samostojno poiskali inovativne pristope in preproste tehnike za predajanje
informacij o biodiverziteti, varstvu narave in okoljskih problematikah, ki spodbujajo uporabo vseh ¢util {npr.
tipanje oklepa Zzelve, poslusanje posnetkov Zivalskega oglasanja in ugotavljanje katera zival je to,
ogledovanje trajnih zooloskih preparatov, $katle z materialom, kjer udelezenec s tipanjem ugotavlja vsebino,
pregledovanje plastike v razli¢nih vzorcih morske vode, ki smo jo predhodno izpareli, ipd.

- VsiStudentje so se preizkusili tako v samostojnem kot tudi skupinskem delu ter na 4 delovnih sestankih med
sabo izmenjevali ideje in pridobljena znanja, prav tako so se nekateri oglasili na individualne konzultacije,
kjer smo se z njimi poglobili v tematike, ki jih Se posebej zanimajo.

- Vsi Studentje so sodelovali pri organizaciji, promociji in izvajanju pripravljenih delavnic.

- Vdelavnice je bilo vkljuéenih preko 400 Soloobveznih otrok, preko 150 srednjesolcev, Studentov in odraslih
ter zainteresirani zaposleni na fakultetah in Univerzi s svojimi otroci.

Studenti so v projektu pridobili razdirjena znanja ter jih preko delavnic uspesno prenesli v lokalno okolje.

4, lzvajanje projekta:

Junij:

- Uvodno srefanje na UP FAMNIT, Koper, na katerem smo Studentom predstavili projekt in nacdine poroéanja,
¢asovno zasnovo projekta, partnersko institucijo in njeno delovanje v lokalnem okolju, jih razdelili v skupine
ter jim podali napotke za zacetek dela.

-  Poleg samostojnega raziskovanja in pripravljanja gradiv za delavnice smo s $tudenti izvedli dva delovna
sestanka na UP FAMNIT, Koper. Na sestankih smo preko skupinskega dela, izmenjave idej in znanj
izpopolnjevali rezultate samostojnega dela $tudentov. Studenti so se izkazali s $tevilnimi idejami, kako
bioloske in okoljske vsebine na zanimiv nadin predstaviti razlicnim cilijnim skupinam (npr. nema karta
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zavarovanih obmodij Primorske, izdelovanje maket Zivali, ki jih dojemamo kot nevarne (kace), izdelava
spominskih kartic, preko katerih se udelezenci spoznajo in se uéijo o znadilnih Zivalih in rastlinah slovenske
Istre, ipd.).

Julij:

- Samostojno delo Studentov — dokoncanje vsebin delavnic in pripomockov za podajanje vsebin, ki
vzpodbujajo uporabo vseh cutov (npr. tipanje oklepa Zelve, poslusanje posnetkov pti¢jega petja,
ogledovanje trajnih zooloskih preparatov, nabiranje in opazovanje ostankov zivali (polije in Skolj¢je hiSice),
pregledovanje plastike v razli¢nih vzorcih morske vode, ki smo jo predhodno izpareli, ipd). Konzultacije s
pedagoskima mentorjema in strokovnim sodelavcem.

- Organizacija delavnic (Mestna ob¢ina Koper, Mladinsko letovis¢e Debeli Rtic) — Studenti so pripravili seznam
institucij in organizacij, kjer bi lahko izvajali delavnice ter se z njimi dogovorili za termine izvajanja. Pomo¢
pedagoskih mentorjev in strokovnega sodelavca pri pripravi uradnega dopisa, pomoc¢ pri iskanju
potencialnih mest za izvedbo delavnic.

- Priprava promocijskih materialov za delavnice — priprava elektronskih vabil na delavnice in letakov z vabili.

Avgust:

- lzdelava informativnih zgibank s klju¢nimi informacijami o obravnavanih tematikah, ki jih udeleZenci
prejmejo po konéani delavnici.

- Objava promocijskih materialov na spletu:

Facebook stran DruStva BIODIVA (https://www.facebook.com/pg/BIODIVA-dru%C5%Altvo-varstvenih-
biologov-145056908922367/photos/?tab=album&album id=1469922176435827 ),

UP FAMNIT (https://www.facebook.com/pg/up.famnit/posts/?ref=page internal ),

UP (https://www.facebook.com/pg/UniversityUP/posts/?ref=page internal ),

spletna stran drustva (https://drustvobiodiva.wixsite.com/biodiva/veccutne-delavnice-v-mzl-debeli-rti ),
spletni portal UP Budi (https://www.upbudi.si/sl/raziskujemo/spoznavanje-narave-in-okolja-z-vsemi-cutili ).

- Promocija (na terenu in na spletu) in izvedba delavnic (MOK, MZ Debeli rtic)

September:

- Promocija (na terenu in na spletu) in izvedba delavnic (MOK, MZ Debeli rtic)

-  Delovni sestanek, na katerem smo ocenili uspesSnost Ze izvedenih delavnic, pregledali prednosti in slabosti
pripravljenih vsebin, poslusali mnenja in predloge Studentov.

Oktober:

- Zaradi velikega zanimanja osnovnih Sol za delavnice smo dve delavnice izvedli tudi v mesecu oktobru in sicer
na osnovni Soli Koper in Strunjan.

5. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Zaradi kasnejSega zacetka izvajanja projekta (13.6. 2017), so se zacetki vseh aktivnosti zamaknili za en teden. Kljub
temu smo dosegli vse zastavljene cilje. Med delovnimi sestanki so Studenti izrazili Zeljo, da bi nekatere delavnice
izvedli izven Mestne Obcine Koper v Mladinskem zdravilis¢u Debeli Rti¢, saj so Zeleli dose¢i $irsi krog otrok in
mladostnikov iz cele Slovenije. Po posvetu smo se pedagoska mentorja in strokovni sodelavec dogovorili, da jim
dovolimo izvesti tudi nekaj teh delavnic. Izkazalo se je, da so delavnice v MZL Debeli Rti¢ zelo dobre sprejete in da jih
poleg pedagoike vodje MZL podpirajo tudi razredniki uéencev, ki so prisotni na Soli v naravi.

6. Pridobljene kompetence, znanja in prakticne izkusnje studentov

Ime in priimek Opis
- Pridobljeno poglobljeno poznavanje ozadja izbrane tematike - podrobnejsa seznanitev z
Nina ramel naravovarstveno zakonodajo v Sloveniji, EU in z mednarodnimi konvencijami preko
samostojnega iskanja in prebiranja literature .
- Interpretacija naravovarstvenih vsebin - priprava vsebine za delavnico na temo
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Naravovarstvena zakonodaja in zavarovana obmodja. izvedba delavnic.

Naértovanje samostojnega dela in organizacija ter promocija delavnic.

Delo z ljudmi, delo v skupini — sodelovanje z drugimi S$tudenti in pedagogkima
mentorjema ter strokovnim sodelavcem, izvajanje delavnic.

Danijel Kablar

Pridobljeno poglobljeno poznavanje ozadja izbrane tematike - podrobnejia seznanitev z
morsko in kopensko biodiverziteto slovenske Istre/Primorske, izbor reprezentativnih
vrst in njihov opis.

Interpretacija naravovarstvenih vsebin priprava vsebine za delavnico na temo
Biodiverziteta Istre,

Nacdrtovanje samostojnega dela in organizacija ter promocija delavnic.

Delo z ljudmi, delo v skupini - sodelovanje z drugimi 3tudenti in pedagoskima
mentorjema ter strokovnim sodelavcem, izvajanje delavnic.

Monika Poklukar

Pridobljeno poglobljeno poznavanje ozadja izbrane tematike: pregled dejavnikov in
aktivnosti, ki ogrozajo biodiverziteto; spoznavanje nacinov, kako te dejavnike omejiti
oziroma ublaziti njihove negativne vplive,

Interpretacija naravovarstvenih vsebin - priprava vsebine za delavnico na temo
Dejavniki ogroZanja biodiverzitete in nacini kako jih ublaZiti s poudarkom na dejavnikih,
ki ogrozajo dvozZivke na Primorskem. lzvedba delavnic.

Nadrtovanje samostojnega dela in organizacija ter promocija delavnic.

Delo z ljudmi, delo v skupini — sodelovanje z drugimi Studenti in pedagotkima
mentorjema ter strokovnim sodelavcem, izvajanje delavnic.

Vid Nagli¢

Pridobljeno poglobljeno poznavanje ozadja izbrane tematike: izvor plasti¢nih odpadkov,
nastanek plasticnih delcev, ki jih poimenujemo mikroplastika, $kodljivi uéinki le-teh na
biodiverziteto in za ljudi, pregled nacinov ¢isCenja teh delcev iz naravnega okolja.
Interpretacija naravovarstvenih vsebin - priprava vsebine za delavnico na temo
Mikroplastika v morju in njeni Skodljivi ucinki na biodiverziteto in ljudi. Izvedba
delavnic.

Samostojno nadrtovanje dela in organizacija ter promocija delavnic.

Delo z ljudmi, delo v skupini — sodelovanje z drugimi Studenti in pedagoskima
mentorjema ter strokovnim sodelavcem, izvajanje delavnic.

Damijana Rasl

Pridobljeno poglobljeno poznavanje ozadja izbrane tematike: strategija Zero waste -
kako zmanjsati proizvedeno koli¢ino odpadkov — po principu zavrni, vrni, razvij trajne
(trajnostne) izdelke, ponovno uporabi, recikliraj, ¢im manj zavrzi. Kako lahko
vsakodnevne odlocitve posameznikov pripomorejo k zmanj$anju koli¢ine proizvedenih
(plasti¢nih) odpadkov.

Interpretacija naravovarstvenih vsebin - priprava vsebine za delavnico na temo Zero
waste — Zivljenje brez odpadkov. Izvedba delavnic.

Samostojno nacrtovanje dela in organizacija ter promocija delavnic.

Delo z ljudmi, delo v skupini — sodelovanje z drugimi Studenti in pedagokima
mentorjema ter strokovnim sodelavcem, izvajanje delavnic.

Primoz Volaric¢

Pridobljeno poglobljeno poznavanje ozadja izbrane tematike: odpadki v okolju.
Interpretacija naravovarstvenih vsebin - priprava vsebine za delavnico na temo Plasti¢ni
odpadki v okolju in potencial za njihovo ponovno uporabo. lzvedba delavnic.
Samostojno nadrtovanje dela in organizacija ter promocija delavnic.

Delo z ljudmi, delo v skupini — sodelovanje z drugimi Studenti in pedagogkima
mentorjema ter strokovnim sodelavcem, izvajanje delavnic.

Leon Lojze
Zamuda

Pridobljenc pogloblijeno poznavanje ozadja izbrane tematike: pregled zavarovanih
obmodij v slovenski Istri. Pregled znailnih rastlinskih in Zivalskih vrst ter Zivljenjskih
okolij, ki jih aktivno varujejo v teh obmodjih.

Interpretacija naravovarstvenih vsebin - priprava vsebine za delavnico na temo
Zavarovana obmocja slovenske Istre. Izvedba delavnic.
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- Samostojno naértovanje dela in organizacija ter promocija delavnic.

- Delo z ljudmi, delo v skupini — sodelovanje z drugimi Studenti in pedago$kima
mentorjema ter strokovnim sodelavcem, izvajanje delavnic.

- Pridobljeno poglobljeno znanje o tehnikah in metodah predajanja informacij in
poutevanja ciljne skupine odraslih: sodelovanje s skupino Zero waste pri pripravi
predavanja in zgibanke o Zero waste nadinu Zivljenja ter priprava kviza v dveh
tezavnostnih stopnjah na isto temo za osnovnosolce in srednjeolce.

Tina Vici¢ - Ustrezna prilagoditev izbranih pristopov za podajanje naravoslovnih in okoljskih vsebin.
Predstavitev le-teh ostalim $tudentom.

- Samostojno nadrtovanje dela in organizacija ter promocija delavnice

- Delo z ljudmi, delo v skupini — sodelovanje z drugimi Studenti in pedagoskima
mentorjema ter strokovnim sodelavcem, izvajanje delavnic.

- Pridobljeno pogiobljeno znanje o pristopih, tehnikah in metodah predajanja informacij
in poucevanija ciljne skupine osnovno3olcev in srednjeSolcev:

- Ustrezna prilagoditev izbranih pristopov za podajanje naravoslovnih in okoljskih vsebin.

Matija Jenko Predstavitev le-teh ostalim Studentom.

- Samostojno naértovanje dela in organizacija ter promocija delavnic.

- Delo z ljudmi, delo v skupini — sodelovanje z drugimi Studenti in pedagoskima
mentorjema ter strokovnim sodelavcem, izvajanje delavnic.

- Pridobljeno poglobljeno znanje o tehnikah in metodah predajanja informacij in
poufevanja oseb s posebnimi potrebami: iskanje in seznanjanje s tehnikami in
metodami pouéevanja, nadrt za izdelavo preprostih pripomockov za poutevanje (npr.
$katle za tipanje, spomin). Studentka je pripravila zanimiv predlog izdelave zemljevida
zavarovanih obmodij slovenske Istre opremljenega z Brailovo pisavo za izobraZevanje

Ursa Pececnik slepih in stabovidnih.

- Ustrezna prilagoditev izbranih pristopov za podajanje naravoslovnih in okoljskih vsebin.
Predstavitev le-teh ostalim Studentom

- Samostojno naértovanje dela in organizacija ter promocija delavnic.

- Delo z ljudmi, delo v skupini — sodelovanje z drugimi 3tudenti in pedagodkima
mentorjema ter strokovnim sodelavcem, izvajanje delavnic.

- Samostojno naértovanje dela in organizacija ter promocija delavnic — upravljanje in
urejanje spletne strani.

- Delo z ljudmi, delo v skupini — sodelovanje z drugimi Studenti in pedagoskima
mentorjema ter strokovnim sodelavcem, izvajanje delavnic.

Marjana Tomazié

7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vklju¢eno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Druétvo BIODIVA je kot klju¢en rezultat projekta pridobilo materiale in vsebine za izvedbo nadaljnjih delavnic. Clani
druétva bodo te materiale lahko uporabljali in izpopolnjevali, ter na ta nadin nadaljevali z aktivnostmi iz projekta.
Druitvo je s pomogjo projekta pridobilo prepoznavnost, ki bo pomagala pri nadaljnjih aktivnostih drustva. Prav tako
je drustvo pridobilo Stevilne kontakte za izvajanje delavnic v prihodnje.

8. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrocja (PARTNER 2}

!
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Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana 101434 1081 ¢ info@sklad-kadri.si



9, Izkazovanje druibene koristi morebitnih reitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, uginek na
sirgo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

Preko delavnic so Studentje uspe3no prenesli znanja o izbranih tematikah v lokalno okolje in na ta nacin prispevali k
povisanju ozavescenosti o lokalnih naravovarstvenih in okoljskih tematikah.

Delavnice so bile zastavljene na nacin, da lahko v njih aktivno sodelujejo vsi zainteresirani in so s tem prispevale k
enakim moznostim v lokalni skupnosti. Delavnice so bile prilagojene tako za slabovidne, naglu$ne in ostale
prikrajsane skupine (posludanje Zivali, tipanje predmetov, vonjanje diSavnic, tipanje razlitnih odpadnih materialov). v
sklopu projekta smo izvedli delavnico v Centru Soncek (Zveza drustev za cerebralno paralizo Slovenije) kjer je bila
delavnica med udeleZenci izredno dobro sprejeta. Na delavnicah, ki so se izvajale na Debelem rti¢u so bili prisotni
otroci iz celotne Slovenije, tako smo znanje o biodiverziteti Istre in problematiki odpadkov prenesli po celotni
Sloveniji.

10. Trajnost/prihodnost projekta

Rezultati projekta so trajno uporabni. Po potrebi se lahko vsebine delavnic dopolnjujejo ali nadgrajujejo v smislu, da
se dodajajo nove vsebine ali pa se razvijejo Se kak3ni drugi didakti¢ni pristopi. Potreba po prenosu naravoslovnih in
okoljskih znanj in dognanj v javnost je vsekakor velika. Drudtvo BIODIVA ima po projektu na voljo nekaj na novo
pridobljenih u¢nih sredstev in znanj, da aktivno sodeluje v lokalnem okolju in nadaljuje svoje poslanstvo. Drustvo
BIODIVA se bo ponovno prijavilo na razpis SIPK, saj se je izkazalo veliko zanimanje za izdelavo in izvedbo delavnic na
naravoslovno tematiko na Debelem rti¢u za osnovnosolske otroke, ki obis¢ejo obalo v sklopu Sole v naravi. Drustvo
zeli tako nadgraditi obstojece delavnice in pripraviti nove delavnice, ki bodo namenjene predvsem osnovno3olcev v
Soli v naravi.

Prav tako je eden od rezultatov projekta spletna stran, ki jo bo Drustvo lahko uporabljalo Se v naprej in preko nje
doseglo $irsi krog ljudi.

11. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda

V skladu s sprejeto Srednjero¢no razvojno strategijo Univerze na Primorskem 2014-2020 smo s projektom zadostili
sledecim nacrtom:
Krepiti izmenjavo znanja med razli¢nimi druzbenimi delezniki
- Proaktivno in intenzivnejSe sodelovanje med nosilci znanja (univerza, razvojno raziskovalne in izobrazevalne
institucije) in gospodarstvom.
- Dejavno vkljucevanje poslovnega in SirSega okolja pri razvoju izobraZevanja in vseZivljenjskega uéenja.
- Povelanje dodane vrednosti znanstveno-raziskovalnega dela na podrodjih, ki so osnova dolgoroénega
razvoja druzbe.
Razvijati loveski kapital na temelju potenciala posameznika
-  Zagotavljanje Studentom in zaposlenim prijazno, ustvarjalno in stimulativno univerzitetno okolje.
-  Pridobivanje, prepoznavanje in zadrZanje najperspektivnejSih Studentov in najodlicnejSih uditeljev in
raziskovalcev ter strokovno-administrativnega osebja.
Krepitev in spodbujanje prehajanja kadrov med razlicnimi druzbenimi/poslovnimi sferami za veéjo inovativnost,
kreativnost, ustvarjalnost in podjetnost.

Namen dru$tva BIODIVA je vzpodbujanje raziskovalne, Studijske in obstudijske dejavnosti Studentov. V to spada tudi
izvajanje projektov povezanih z varovanjem narave in ozave$¢anje javnosti o biodiverziteti, varovanju narave in
okoljskih problematikah.

|
|
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Drustvo se z namenom doseganja teh ciljev prijavlja na Stevilne projekte, organizira predavanja in okrogle mize,
naravoslovne terene in tabore.

Izveden projekt prispeva k vec ciliem drustva, s projektom smo:
-ozavescali $ir3o javnost o biodiverziteti Istre, o varovanju narave in o problematiki odpadkov in mikroplastike
-z vkljuéitvijo Studentov v projekt smo vzpodbudili njihovo vkljucevanje v Studijske in obstudijske dejavnosti

-Studentje so z delom na projektu pridobili $tevilna dodatna znanja, ki jih tekom Studija ne pridobijo.

12. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo $tudentov Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski /

organizaciji

MozZnost zaposlitve Studenta v 2-3 Drustvo BIODIVA se aktivno vkljucuje v

partnerski organizaciji (po razlicne oblike sodelovanja pri prijavah in

zakljucku izobraZevanja) izvajanju projektov. Ob uspesnih prijavah
pricakujemo, da bomo v prihodnje lahko
zaposlili tudi katerega od Studentov, ki so
sodelovali na projektu.

Student nadaljuje delo v 2-7 Drustvo BIODIVA za prihodnji razpisni rok

partnerski organizaciji preko pripravlja nove projekte v okviru razpisov SIPK

Studentske napotnice, pogodbe, in PKP ter LAS.

druge oblike sodelovanja

lzvajanje studijskih obveznosti /
(priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

13. Informiranje in obvescanje

Informiranje in obve$c¢anje javnosti smo izvedli preko objav v slede¢ih medijih:

Facebook stran Drustva BIODIVA (https://www.facebook.com/pg/BIODIVA-dru%C5%Altvo-varstvenih-

biologov-145056908922367/photos/?tab=album&album 1d=1469922176435827 ),

UP FAMNIT (https://www.facebook.com/pg/up.famnit/posts/?ref=page internal ),

UP (https://www.facebook.com/pg/UniversityUP/posts/?ref=page internal ),

spletna stran drustva (https://drustvobiodiva.wixsite.com/biodiva/veccutne-delavnice-v-mzl-debeli-rti ),

spletni portal UP Budi (https://www.upbudi.si/sl/raziskujemo/spoznavanje-narave-in-okolja-z-vsemi-cutili ).
Navedite aktivnosti s podrolja obves¢anja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, ¢lanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in &as, najve¢ 150 besed).
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Jzjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo toénost in resniénost vseh podatkov, navedenih v konénem porotilu in

vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Koper, 10.10.2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila poroéito: izr. prof. dr. Bojan Lazar

: Z.g I Ime in priimek ter podpis

- zakonitega zastopnika zavoda:

prof. dr. Dragan Marusié, rektor UP
po pooblastilu St. 1143-48/2017 éne 31.5.2017
prof. dr. Mara Coti¢, dek#nja UP PEF
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